Sarthe Apprentissage Batiment

L@ CONTACT

donyeVSe dmnée 20\ !

Echange avec I'lle de la Réunion

Licence Professionnelle « Eco construction »
en partenariat avec I’Université du Maine

« 100 minutes pour la vie » :
sensibilisation dispensée par I’OPPBTP

TAXE D’APPRENTISSAGE 2011

La campagne de taxe d’apprentissage 2011 sur les salaires 2010 va commencer puisque les entreprises
verseront début 2011 leur taxe d’apprentissage.

Elle représente en moyenne chaque année 18 % des recettes de notre centre.
Pour encourager la formation dans le BTP, merci de penser a notre établissement.

Bernard GODRET
Président

Jean MARTI
Directeur
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Andy & Ulrich

Ces derniers ont poursuivi leur apprentissage en Menuiserie et Plomberie/Chauffage
au sein de notre centre de formation et
dans deux entreprises Sarthoises : Rémi
ANTOINE a Coulaines pour la menuiserie
et la SARL LHERMENIER au Mans pour la
partie plomberie / chauffage.

Pendant un mois, ils ont pu parfaire leurs
connaissances, découvrir de nouvelles
méthodes de travail et manipuler des
matériaux non utilisés a la Réunion.

& ont également pu godter aux saveurs métropolitaines et « apprécier »
notre climat.



LICENCE PROFESSIONNELLE
« ECO CONSTRUCTION »

Cette formation, d'un niveau BAC+3 et d’une durée d’un an, ouverte aux personnes
titulaires d’'un BAC + 2 (DUT, BTS, L2), a vu le jour a la rentrée 2010 pour 15
étudiants préalablement sélectionnés.

Ses objectifs résultent d’une concertation entre des entreprises du batiment du
grand ouest, de collectivités territoriales (CAUE, ADEMA, Sarthe Expansion) et de
centres de formation (CFBTP Sarthe, Université du Maine, CNAM, AFPA...).

La formation a pour vocation de former des cadres au niveau bac+3 possédant une
triple culture, a la fois scientifique, environnementale et architecturale.

Le veoeu des professionnels est de pouvoir
intégrer des professionnels maitrisant les notions |
de physique pour le développement durable
et la réhabilitation des batiments pour les
appliquer tant dans la construction écologique,

— lamaitrise des
déperditions
d’énergie et
de I'énergétique des batiments, la réhabilitation
de batiments.

Ce domaine est un sujet dactualité et de
recherche  permanente afin  d’obtenir de
~ meilleures conditions de vie.

Les débouchés visés s'orientent vers des postes :

¢ De Technico-commerciaux spécialisés,

* En entreprises du batiment concernées par le développement durable

* En Bureaux d'étude et de conseil en batiment ; bureaux d'architectes et paysagistes
* En Cabinets d'ingénierie ou services techniques de collectivités locales

Les partenaires

Cette filiere s'appuie particulierement sur le partenariat entre :

* Les enseignants chercheurs du laboratoire LPEC de Physique de I'Etat pour leur
expertise en Thermique, Physique des matériaux et systemes photovoltaiques,

* Les enseignants du Centre de Formation du Batiment et des Travaux Publics
de la Sarthe (CFBTP) pour leur expertise dans le domaine de I'enseignement
professionnel des techniques utilisées dans le batiment,

* Les chefs d’entreprise du secteur du batiment de la Sarthe qui amenent leur
expertise professionnelle et leurs besoins en terme de formation,

* Les architectes locaux (CAUE)

* Les collectivités territoriales (Sarthe Expansion, Adema).

Les enseignements sont réalisés conjointement par |'Université du Maine, notre
établissement et de nombreux partenaires.
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CAMPAGNE « 100 minutes pour la vie »
UN PARTENARIAT NATIONAL POUR SENSIBILISER
DURABLEMENT LES APPRENTIS DU BTP A LA
PREVENTION DES RISQUES

En novembre dernier, 160 apprentis en Tére année de Brevet Professionnel ont été
sensibilisés aux risques de leur métier par le biais de la campagne intitulée « 100 minutes
pour la vie » organisée par |'OPPBTP (organisme professionnel de prévention du batiment
et des travaux publics) en partenariat avec le CCCA-BTP (Comité de concertation et de
coordination de I’Apprentissage BTP), PRO BTP (mutuelle et assurance du BTP) et le
SIST-BTP (services interentreprises de santé au travail du Batiment et des Travaux Publics).

Cette campagne d’information vise les apprentis du BTP des le début de leur carriere
afin de faire de la prévention un réflexe.

L'action qui dure 100 minutes se présente sous la forme d’une émission de télévision,
animée par un comédien et un conseiller OPPBTP. Sont abordés de maniere ludique
et interactive, les principaux risques liés aux accidents du travail : chutes de hauteur,
TMS (troubles musculo-squelettiques), risques routiers et ceux liés a la consommation
d’alcool et de drogues.

Les messages de prévention seront repris tout au long du cursus des apprentis par les
équipes pédagogiques et les maitres d’apprentissage qui, au travers du partenariat
OPPBTP et CCCA-BTP recevront régulierement des informations pratiques.

L'opération sera renouvelée fin 2011 au CFA.

N'hésitez pas a vous faire
aider pour sortir
des conduites a risqu
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