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Portes Ouvertes Samedi 19 mars 2011 
de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 

Accueil dédié aux entreprises 
Animations à destination des jeunes et de leurs familles

15 rue du Ribay - 72018 Le Mans cedex 2 - Tél. 02 43 39 92 92

Portes Ouvertes 
CFBTP

au Centre de Formation du Bâtiment 

et des Travaux Publics
Le Mans - Le Ribay 

(université)

Samedi 19 mars
2011 

de 9h à 12h30 et 13h30 à 17h  

maçonnerie
carrelage
plâtrerie
plomberie
chauffage
génie climatique

électricité
charpente
couverture
menuiserie
constructeur bois

zinguerie
métallerie
sols
peinture
décoration

L’ A p p r e n t i s s a g e  B â t i m e n t  : 

U n  Pa s s e p o r t  p o u r  l ’ E m p l o i

Zoom sur nos Métiers : 
formations en 2, 3 ou 4 ans 

Gros Œuvre
Bois Couverture

Equipements Techniques
Peinture Décoration Plâtre

Campagne de recrutement de jeunes et d’entreprises
Portraits croisés de Sandra PIAUD & Sylvain GRUAU

Sandra PIAUD
Développeur de l’Apprentissage
Tél : 02.43.39.98.48

Sylvain GRUAU 
Conseiller Jeunes & Entreprises

Tél : 02.43.39.92.96

Deux nouvelles formations

Le Bac Professionnel TISEC
La Mention Complémentaire Technicien en Energies Renouvelables

La Formation des Maîtres d’Apprentissage

Animée par Frédéric BACOUP
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Zoom sur nos métiers : 
Formations en 2, 3 ou 4 ans 

Gros Œuvre
Bois Couverture

Equipements Techniques
Peinture Décoration Plâtre

Gros œuvre : Construction, Maçonnerie, Béton armé, Carrelage

	 CAP Maçon, BP Maçon
	 CAP Carreleur, BP Carreleur 

Bois Couverture : �Charpente, Menuiserie, Couverture, 	
Construction ossature bois

	 CAP Menuisier Fabricant, CAP Menuisier Installateur, 
	 BP Menuisier
	 CAP Couvreur, Mention Complémentaire Zingueur
	 CAP Charpentier
	 CAP Constructeur ossature bois 

Equipement : �Electricité, Plomberie, Chauffage, 
Climatisation, Serrurerie, Métallerie

	 CAP Electricien Bâtiment, 
	 BP Installateur en Equipements Electriques
	 CAP Installateur Sanitaire, CAP Installateur Thermique
	 BP Monteur en Installation de Génie Climatique
	� BAC PRO Technicien en Installation des Systèmes Energétiques et 

Climatiques 
	 Mention Complémentaire Technicien en Energies renouvelables 
	 CAP Serrurier Métallier, BP Serrurier Métallier

Peinture, Décoration, Finition :  �Plâtrerie, Plaquiste, Sols, 
Revêtements muraux  

	 CAP & BP Peintre Applicateur de revêtements
	 CAP Solier-moquettiste
	 Mention Complémentaire Décorateur
	 CAP Plâtrier-Plaquiste

Vous recherchez un(e) apprenti(e), 
Sandra PIAUD (02.43.39.98.48) et Sylvain GRUAU (02.43.39.92.96) 

Jeunes futurs apprentis, mars-avril est le temps fort pour 
confirmer le projet métier, n’hésitez pas à vous rapprocher dès 
maintenant des entreprises du bâtiment

Mars  2011
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Portraits croisés de deux interlocuteurs

Nom : PIAUD
Prénom : Sandra
Age : 33 ans
Poste :
Développeur de l’Apprentissage

Missions au CFA : 
• �Identifie les besoins des entreprises, les 

informe et les conseille 
• Présente l’apprentissage BTP et les CFA-BTP
• Informe sur les mesures incitatives
• �Facilite le rapprochement entre les 

entreprises et les jeunes pour la 
signature du contrat d’apprentissage et 
pour favoriser l’accès à l’emploi. 

• �Contribue à l’accompagnement des jeunes 
en ruptures de contrat d’apprentissage 

• �Assure une aide technique pour remplir 
les formalités administratives 

• �Conseille les entreprises dans l’amé-
lioration de leurs pratiques d’accueil, 
d’intégration et de fidélisation 

• �Contribue à la promotion des métiers 
du BTP, de l’apprentissage et du CFA

Finalité : Proposer à chaque entreprise 
une information adaptée et une réponse 
à ses besoins.

Coordonnées
Tél. 02 43 39 98 48
sandra.piaud@ccca-btp.fr

Nom : GRUAU
Prénom : Sylvain
Age : 34 ans
Poste :
Conseiller Jeunes & Entreprises

Parcours antérieur :
J’ai démarré ma carrière en tant 
que chargé de mission économique 
dans le cadre d’une mesure de 
soutien à l’artisanat et au commerce. 
L’accompagnement et le conseil étaient 
alors devenus une vocation. J’ai poursuivi 
vers l’accompagnement des publics en 
recherche d’emploi avant d’arriver au 
CFA du bâtiment au poste cette fois-ci de 
conseiller jeunes et entreprises.

Mes missions au CFA : 
• �Communication et promotion des mé-

tiers du bâtiment auprès des jeunes et 
du grand public, 

• �Suivi des jeunes durant leur apprentissage 
• �Accompagnement aux techniques de 

recherche d‘emploi des apprentis sortants 
• �Information auprès des jeunes et des 

familles de février à septembre de 
chaque année.

Coordonnées
Tél. 02 43 39 92 96
sylvain.gruau@ccca-btp.fr

Deux nouvelles formations
Le Bac Professionnel TISEC

La Mention Complémentaire Technicien en Energies Renouvelables

Le Bac Professionnel de Technicien en Installation des Systèmes Energétiques et 
Climatiques permet de former des techniciens spécialisés dans l’installation et la maintenance 
d’équipements énergétiques et climatiques.
Activités principales : implantation, pose et montage des 
équipements en les raccordant aux éléments des installations 
fluidiques et électriques. Ce technicien prend en compte 
l’évolution des techniques dans le cadre des énergies nouvelles.
Niveau d’accès :
• Après une classe de 3ème en enseignement général,
• �Après validation d’un CAP Installations Sanitaires ou Thermiques

La préparation au diplôme est accessible en 3 ans ou en 2 ans en 
fonction du parcours de formation réalisé
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La Mention Complémentaire Technicien en Energies renouvelables 

Ce technicien en énergies renouvelables est un climaticien spécialisé dans la mise en oeuvre 
des technologies inhérentes aux énergies renouvelables. Il a aussi comme rôle de permettre 
l’amélioration de l’efficacité énergétique des bâtiments. Les thématiques rencontrées sont 
l’énergie solaire, le bois énergie, la thermodynamique et les transferts d’énergies.

Activités principales : 
Vérifier la faisabilité de l’installation, répartir les tâches au sein d’une petite équipe et 
transmettre les informations aux différents intervenants du chantier, installer les équipements 
et raccorder l’installation aux réseaux, effectuer les réglages et les tests nécessaires à la 
mise en service, présenter le fonctionnement de l’installation ainsi que les résultats de 
l’intervention auprès du client et de sa hiérarchie, assurer la maintenance préventive et 
corrective de l’installation.
Niveau d’accès :
L’accès à cette formation complémentaire par la voie de l’apprentissage est ouvert aux 
jeunes titulaires d’un diplôme de niveau IV dans le domaine énergétique (BP Monteur en 
Installation de Génie Climatique ou Bac Pro TISEC ou TMSEC).
Conditions d’admission :
L’inscription à la formation de technicien en énergies renouvelables (option B) de niveau IV 
est possible sous deux conditions principales. D’une part avec la signature d’un contrat de 
professionnalisation d’un an avec une entreprise formatrice. D’autre part, que les activités 
de l’entreprise recouvrent le référentiel professionnel de ce diplôme.

Ces nouvelles formations vous intéressent, n’hésitez pas à contacter : 
Sandra PIAUD (02.43.39.98.48) et Sylvain GRUAU (02.43.39.92.96) 

Formation des Maîtres d’apprentissage 
Animée par Frédéric BACOUP

Formateur en menuiserie au sein de notre établissement

Nous organisons depuis trois ans dans nos murs, des sessions de formation de Maîtres 
d’Apprentissages.
Ces formations de trois jours d’une durée totale de 21 heures s’inscrivent dans le cadre de 
l’accord de branche du 13 juillet 2004 qui oblige les tuteurs en entreprise à obtenir le titre 
de Maître d’Apprentissage Confirmé (MAC) pour continuer à encadrer les apprentis.
La réussite d’un jeune en formation dépend pour beaucoup de la qualité de l’accueil et de 
l’accompagnement dont il bénéficiera en entreprise. L’action du Maître d’Apprentissage 
dans la formation de l’apprenti est fondamentale.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter 
Diana MOREL au 02.43.39.92.98 ou Frédéric BACOUP au 02.43.39.92.92


