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Président

Des mesures gouvernementales immédiates
Des jeunes recherchent des Entreprises

Contact : Delphine FOUQUET 
02 43 39 92 96 - delphine.fouquet@ccca-btp.fr

Zéro charges pour l’embauche d’apprentis dans toutes 
les entreprises 
1 800 € de prime pour l’embauche d’apprentis supplé-
mentaires dans les entreprises de moins de 50 salariés 
1 000 à 2 000 € pour tout contrat de professionnalisa-
tion (Contrat en alternance). 
2 000 € pour le recrutement d’un jeune n’ayant pas le 
niveau bac. 

Emploi – Formation des Jeunes

Boucler l’année
Préparer la rentrée

Avril : 
Concours des Meilleurs Apprenti(es) de France 

Une belle moisson !
Charlyne BOIS, 

Apprentie médaillée d’Or en chauffage 
D’autres apprentis se distinguent également

Lancement Presse, Radios et TV du film : 
Apprenties du Bâtiment … Elles aussi

Nouveau bâtiment de formation 
pour le Carrelage et la Maçonnerie…

On s’affaire pour l’ouverture

Septembre :
3 nouvelles formations

sur la palette
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Une apprentie en or !
Charlyne  BOIS

Avril 2009 : L’Or en Chauffage 
après l’argent en Plomberie en 2008

Pour la 10e année consécutive, notre Centre a reçu le jury du concours de la sélection 
départementale : 

« Un des meilleurs apprentis de France »

Composé de professionnels et d’enseignants, il s’est 
penché sur les réalisations des 26 candidats issus 
de Certificats d’Aptitudes Professionnelles et de 
Brevets d’Etudes Professionnelles, âgés de moins 
de 21  ans, qui ont proposé leurs réalisations  en 
peinture, plomberie installations sanitaires, 
chauffage installations thermiques, menuiserie, 
charpente, plâtrerie. Les médaillés d’or et d’argent 
participeront à la finale régionale.

Médailles d’or 
Charlyne BOIS (Chauffagiste - Installatrice Thermique), déjà médaille d’argent en Plomberie - Installation 
Sanitaire en 2008, apprentie de l’entreprise LEDUC de Mulsanne.
Florian LADUREE (Couvreur), apprenti de l’entreprise ZYNDA de Mansigné. 
Thomas BERTAUX (Plombier - Installateur Sanitaire), apprenti de l’entreprise BERTAUX du Mans.

Médailles d’argent 
Maxime DELAROUE (Plombier - Installateur Sanitaire), apprenti de l’entreprise YVON de Bouloire.
Quentin CHARLOT (Chauffagiste - Installateur Thermique), apprenti de l’entreprise JUIGNET du 
Grand Lucé.
Jimmy ESNAULT (Plâtrier - Plaquiste), apprenti de l’entreprise PAPIN de Bouloire.

Médailles de bronze 
Damien JAMIN (Chauffagiste - Installateur Thermique), apprenti de l’entreprise BOBET de Souligné sous 
Ballon.
Marvin PELLETIER (Peintre), apprenti de l’entreprise PELLETIER de St-Georges du Bois.

Nouveau bâtiment de formation 
pour le Carrelage et la Maçonnerie …

On s’affaire pour l’ouverture

Ju in  2009

Des garçons  apprentis égale-
ment médaillés au concours des 
meilleurs apprentis de France…

Une belle moisson !
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Film :  Apprenties du bâtiment … Elles aussi 
                            Lancement presse, Radio, et TV
�

Elles se racontent : portraits croisés 
Il y a encore quelques temps, la seule idée des 
Femmes sur les chantiers du bâtiment arrachait 
quelques sourires … Une Femme Maçonne, une 
femme Métallière, une Femme Electricienne, une 
Femme Carreleuse, une Femme Plombière, une 
Femme Peintre, une Femme Menuisière ? 

Presque culturellement et politiquement incorrect ! 
Tempête dans les représentations sociales.  

Aujourd’hui la mixité dans les métiers du bâtiment commence à être une réalité. Notre centre forme 
40 jeunes Femmes avec ses entreprises partenaires aux côtés de plus de 1000 Hommes. Même 
si au niveau des chiffres, on note encore un déséquilibre flagrant, sur le plan de la motivation et 
de l’application, les Femmes sont entrées par la grande porte dans l’apprentissage des métiers du 
bâtiment.

Nous avons souhaité leur donner la parole, et réaliser un film avec le concours financier de la 
Mission aux Droits des Femmes et à l’Egalité de la Préfecture de la Sarthe, de la Région des Pays 
de la Loire, de la Fédération Française du Bâtiment de notre département.

Communiquer Large pour Convaincre davantage  : 1 500 films distribués, 
6 000 journaux imprimés, 20 000 Newsletter informatiques adressées… 
Les responsables politiques, les médias s’en emparent.

L’idée de ce film : susciter des vocations Féminines pour l’Apprentissage du Bâtiment, contribuer 
au changement des représentations sociales sur l’orientation des Femmes. Les personnalités 
politiques, les médias, les professionnels du bâtiment, la Préfecture de la Sarthe, la Région des 
Pays de la Loire s’en sont emparés  : Information sur le portail Internet de la Préfecture de la 
Sarthe, communication sur le système Internet des 400 maires du département, présentation sur 
les sites Internet de la fédération internationale des Femmes Professionnelles et d’Affaires (BPW 
International)  : Comment les Femmes font la différence ? Projection aux conseillers régionaux 
des Pays de la Loire en séance plénière, envois à toutes les institutions qui ont à connaître de 
l’éducation et de la formation des jeunes, Reportages Presse, Radios et Télévision pour dépasser le 
périmètre du département et de la Région des Pays de la Loire. 

Parmi les personnalités présentes au lancement du film : 

Monsieur Jean François HOUSSIN, Sous Préfet de La Flèche, Madame Leila LOUHIBI, Chargée 
de Mission Départementale aux Droits des Femmes et à l’Egalité, Madame Fabienne LABRETTE 
MENAGER, Député de la Sarthe, Madame Sylvie ESLAN, Vice Présidente du Conseil Régional, 
Madame Françoise DUBOIS, Adjointe au Maire du Mans, Madame Jacqueline BAZILLIER, 
Présidente du Groupe Femmes de la Fédération Française du Bâtiment du département, Monsieur 
Bernard GODRET, Président de notre Conseil d’Administration, Monsieur Christian MAITRE, Vice 
Président, Monsieur Michel GOYER, Trésorier, Messieurs Guy BENOIST, Erik DANGREMONT, 
Thierry FARIBAULT, Michel SEBIRE, Membres.
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Etablissement géré par les professionnels avec le concours financier 
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3 nouvelles formations 
sur la palette 
en septembre 2009
          

1. Le Certificat d’Aptitude Professionnelle de Constructeur Bois : Maisons à ossature Bois

Construire en bois, c’est mettre en œuvre des activités fort variées. Les lieux d’intervention sont divers : 
l’atelier, et le chantier où l’on monte les éléments qui donneront corps à l’habitat. Le constructeur bois 
travaille en équipe. C’est un ami de l’espace, et de la géométrie. Il doit avoir une bonne vision des formes 
et des volumes, être capable de fabriquer, d’assembler et de lever des ouvrages et réalisations en bois ou 
en matériaux dérivés. Formation en 1 an : Accessible après un CAP Charpente ou Menuiserie.

2. La Mention Complémentaire Peinture Décoration
La mention complémentaire peinture décoration se prépare en un an par apprentissage après un brevet 
professionnel peinture revêtements ou un bac professionnel aménagement finitions.

Le peintre décorateur effectue généralement des travaux auprès des particuliers, mais aussi des 
administrations, des organismes publics et privés. Il réalise la  décoration : mise en œuvre de revêtements 
spécifiques, réalisation de finitions et d’effets décoratifs, de décors peints, de patines de vieillissement, 
d’ornementation, d’imitations de bois et de marbres … Ses activités sont essentiellement basées sur 
des travaux à caractère esthétique ou décoratif. Le peintre décorateur conseille aussi la clientèle sur 
l’harmonisation des couleurs, le choix des accessoires de finition, l’aménagement intérieur. Après une 
expérience professionnelle, et par la formation continue, le peintre décorateur diplômé peut accéder à 
des postes d’encadrement, et créer sa propre entreprise.

3. Le Bac Professionnel Technicien de Maintenance des Systèmes Energétiques et Climatiques

Le technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques est le professionnel qui se charge 
de l’entretien, de la prévention des pannes, de la réparation des systèmes de chauffage, de climatisation. 
Accessible en 3 ans ou en 2 ans après un CAP plomberie installateur sanitaire ou après un CAP chauffage 
installateur thermique.
Il établit par exemple le diagnostic des pannes et intervient sur les chaudières et centrales de chauffe, les 
systèmes de traitement de l’air, collectifs ou individuels. Les réseaux de chaleur, 
les énergies renouvelables sont également un de ses champs d’activité.

Schéma général 
de l’organisation des formations 
Parcours et Passerelles possibles


